+ G591

Leitung Rechnungswesen mit Entwicklungspotential zur
kaufmannischen Leitung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Disziplinarische und fachliche Fiihrung des Teams der Finanzbuchhaltung und der
Abrechnung

e Sicherstellung, Koordination und Weiterentwicklung der Prozessablaufe in den
Bereich Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen- und Finanzbuchhaltung sowie des
Mahnwesens und der Abrechnung

e Bearbeitung von buchhalterischen Sonderfallen

e Sicherstellung einer ordnungsgemaRen Buchfihrung inklusive Kontenabstimmung
und -pflege

e Erstellung von Steuererklarungen sowie die Bearbeitung von Steuersachverhalten

e Termingerechte Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach
HGB

e Reporting an die Geschaftsfihrung

e Ansprechpartner innerhalb der Abteilung bei spezifischen Fachthemen sowie
Ansprechpartner fiir Wirtschaftsprifer, Behorden, Steuerberater und
Betriebspriifer

e Uberwachung und Steuerung der Liquiditit und des Zahlungsverkehres

e Unterstiitzung bei der Administration von Bank- und Kapitalgeberbeziehungen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen oder
vergleichbare kaufmannische Berufsausbildung mit Fortbildung zum
Bilanzbuchhalter (m/w/d)

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung mit erster
Flihrungserfahrung wiinschenswert

e Sichere Kenntnisse in der Buchfliihrung, der Bilanzierung und Bewertung nach HGB
einschlieBlich der Bewertung steuerlicher Sachverhalte

e Sicherer Umgang mit der Buchhaltungssoftware, idealerweise ,,Datev” oder einer
vergleichbaren Software, und den gangigen MS-Office Programmen, insb. Excel

e Strukturierte, eigenverantwortliche und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Sehr gutes Planungs-, Organisations- und Durchsetzungsvermaogen

e Ausgepragtes unternehmerisches Denken und Handeln

e Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation sowie Teamfahigkeit und Empathie
runden lhr Profil ab



Wir bieten lhnen:

e Eininteressantes und vielfdltiges Aufgabengebiet mit der Moglichkeit zur
personlichen Weiterentwicklung

e Eineindividuell zugeschnittene Einarbeitung sowie sechsmonatige Betreuung
durch einen persoénlichen Mentor

e 30 Tage Urlaub, zusatzlich sind Weihnachten und Silvester SchlielStage

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Mitarbeitervorteile (Job Rad, Corporate Benefits, betr. Zusatzversicherung)

e Mitarbeiterparkplitze und gute OPNV Anbindung

e Ein familidres Arbeitsumfeld mit einem engagierten Team

Wir bitten Sie, die vollstandigen Bewerbungsunterlagen — Anschreiben, Lebenslauf,
Nachweise — (wie Arbeitszeugnisse, schulische Nachweise, Ausbildungs-
/Studiennachweise) in einer Datei im PDF-Format an uns zu ibersenden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie
Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins.

Vital-Zentrum Glotz

Personalservice
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