
Kaufmännischer Leiter m/w 

Das Aufgabengebiet 
• Eigenständige Verantwortung für das Controlling des Gesamtunternehmens 

sowie dessen weiteren Ausbau und Verbesserung  
• Wahrnehmung aller klassischen Controllingaufgaben, wie z.B. Erstellung von 

Planungen, Hochrechnungen, Analysen, Business-Plänen, Forecasts etc.  
• Analyse, Harmonisierung und Weiterentwicklung der Organisation, der Prozesse 

und Abläufe zur weiteren Stärkung des Geschäfts 
• Verantwortung für die Verzahnung der Bereiche Controlling und Organisation mit 

den IT-Systemen des Hauses  
• Übernahme operativer Projektverantwortung bei der Umsetzung der 

Verbesserungen, die aus Analysen resultieren 

Der Ideale Kandidat (m/w), mit der idealen Erfahrung 
• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, gerne mit einem 

kaufmännischen und/ oder organisationswissenschaftlichen Schwerpunkt  
• Umfangreiche Berufserfahrung in einer relevanten Controllingposition in einem 

größeren mittelständischem Unternehmen, idealerweise aus dem Bereich 
Handel und/oder Gesundheitswesen 

• Alternativ ist ggf. auch ein Werdegang in der Unternehmens-, Prozess- und/oder 
Organisationsberatung denkbar 

• Mindestens erste Führungserfahrung 
• Hohe fachliche Kompetenz in allen klassischen Controllingthemen sowie im 

Bereich Organisation/Prozesse  
• Nachgewiesene Fähigkeit, Maßnahmen aus Analysen abzuleiten und diese dann  

auch erfolgreich umzusetzen 
• Operative Stärke gepaart mit strategischem Denkvermögen 
• Sehr gutes und übergreifendes kaufmännisches Gesamtverständnis mit einem 

pragmatischen Blick für die Anforderungen des Tagesgeschäfts 

Persönlichkeit 
• Positiver, charismatischer Gesamtauftritt   
• Konzeptionell und analytisch 
• Sicheres Auftreten & sehr gute Kommunikations-/Präsentationsfähigkeit 
• Fähigkeit, durch Argumente zu überzeugen 
• Eigeninitiative und Durchsetzungsstärke 
• Vorausschauendes Denken und Handeln 



• Systematische und zielorientierte Arbeitsweise 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
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